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Dimecres, 28 de juny de 2017

ALTRES ENTITATS
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona

ANUNCI

Per resolucioé del director general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, de 1 de juny de
2017, s'ha aprovat la convocatoria per concurs especific, per a la provisié d'una plaga de cap d'Unitat d'Assistents de
Sala del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, (convocatoria E-01/2017), que es detalla a
continuacio:

"BASES ESP,ECiFIQUES DE LA CONVOCATORIA E-01/2017 DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS |
MUSEU MARITIM DE BARCELONA DE CAP D'UNITAT D'ASSISTENTS DE SALA.

Es objecte de les segiients bases regular el procés selectiu per proveir una plaga de cap d'Unitat d'Assistents de Sala
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, mitjangant concurs especific i que es regira de
forma supletoria pel Reglament de provisié de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona, d'acord amb I'adhesié del
Consorci al Conveni Col-lectiu de personal laboral de la Diputacié de Barcelona aprovada per la Comissié Executiva del
Consorci de data 12 de desembre de 1997.

Primera- Identificacié del lloc a proveir pel sistema de concurs especific.

Descripcio del lloc: Cap d'Unitat d'Assistents de Sala, adscrit a la Geréncia del CDRIMMB.
N° de destinacions: 1.
Lloc retributiu: A504- Nivell complement de destinacio 18.

Segona- Caracteristiques del lloc.

Dependéncia: Geréncia.
Horari: Especial.

Funcions basiques assignades: Organitzar, supervisar i executar les activitats vinculades a l'atenci6 als visitants, aixi
com a la vigilancia i seguretat de I'edifici i instal-lacions del Consorci, d'acord amb les instruccions rebudes des de la
direccio:

- Organitzar I'activitat de la unitat, establint els circuits corresponents i la distribucio de carregues de treball.
- Proposar al Gerent les modificacions en I'orientacio i directrius per a una millor prestacio del servei.

- Redactar la memoria anual de la unitat.

- Donar suport i assessorar en I'elaboracioé de la proposta d'avantprojecte de pressupost de l'area.

- Coordinar-se amb les altres arees, departaments, unitats i serveis del museu.

- Establir i elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin els objectius de la unitat i el seu grau
d'acompliment.

- Col-laborar la vigilancia i seguretat de les instal-lacions del Consorci, coordinant-se amb I'empresa responsable.
- Mantenir la relacié amb tercers per organitzar la seva col-laboracié amb el Museu.

- Vigilar i controlar les sales del Museu.

- Controlar i supervisar la custodia de les claus, aixi com I'obertura i tancament de les instal-lacions del Consorci.

- Vetllar per I'aplicacié i compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades i de condicions de treball i
salut, aixi com, en general, aquella normativa que afecti al normal desenvolupament de les funcions assignades als llocs
de treball que formen part d'aquesta unitat organitzativa.
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- Responsabilitzar-se de la gestid i manteniment dels fitxer automatics creats a la Unitat que continguin dades de
caracter personal, susceptibles de ser protegits, d'acord amb el que preveu la Llei Organica de Proteccié de Dades de
caracter personal i comunicar al servei d'Arxiu la creacié de nous fitxers, aixi com de les modificacions essencials en els
fitxers ja declarats.

- Participar en les reunions de coordinacio del Consorci.

- Altres funcions que, per disposicio de la Direccio general o normatives vigents, li siguin atribuides.
Tercera- Requisits per participar:
a) Pertanyer a la plantilla de personal del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti
participar en aquesta convocatoria.

c) Estar en possessid del titol d'Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o equivalent.

d) Estar en possessi6 del certificat nivell intermedi de llengua catalana (certificat B), segons el Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d'aquells que reconeix com a equivalents).

Quarta- Presentacio de sol-licituds:

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en el Registre General del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona, avda. de les Drassanes s/n de Barcelona, des de I'endema de la exposicié de les bases
de la convocatoria al taulell d'anuncis del Consorci i fins al 31 d'octubre i manifestar que reuneixen totes les condicions
exigides a la convocatoria. La sol-licitud anira acompanyada de la segtient documentacio:

a) fotocopia del titol corresponent.
b) fotocopia del DNI.

c¢) curriculum vitae i documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar
d'altres no aportats en aquest moment. Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de
presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

d) memoria sobre "L'atencié als visitants als museus: funcions i organitzacié de les tasques", amb una extensié maxima
de 20 pagines.

Cinquena- Llista d'admesos i exclosos:

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el director general dictara una resolucié en el termini maxim d'un
mes per al qual es declarara aprovada la relacioé de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié s'exposara en
el Tauler d'anuncis del Consorci.

Aixi mateix, es concedira un termini de 7 dies habils, a comptar des de I'endema de I'anunci d'exposicié de la relacié de
persones admeses i excloses, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el
termini de 30 dies habils seglients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat
cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Sisena- Tribunal:
L'Organ Seleccionador de la present convocatoria de personal estara format per les segiients persones:

President: Roger Marcet i Barbé.
Suplent: Enric Garcia Domingo.

Vocals:

El/La Gerent del Consorci.
Suplent: Francesca Gispert Roca.
Mireia Mayolas i Créixems.
Suplent: Nuria Roca Giménez.
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El Tribunal sera assistit per una secretaria, per tal d'aixecar acta, sense veu ni vot, provinent del Departament
d'Administracio i Finances.

Assistira a les reunions del Tribunal qualificador un/a representant dels treballadors/es, amb veu i sense vot.

L'Organ Seleccionador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Setena- Fases del concurs especific:

El concurs especific constara de dues fases. La fase primera, d'apreciacié de la capacitat, i la fase segona, de valoracié
de mérits.

L'apreciacié de la capacitat dels/de les aspirants consistira en la presentacié (4 copies), conjuntament amb la sol-licitud,
de la memoria esmentada en la base 4, apartat d) d'aquestes bases.

Aquesta memoria caldra defensar-la davant el Tribunal en la data, hora i lloc que sortira publicat al Tauler d'Edictes del
Consorci -Av. Drassanes s/n-.

La fase d'apreciacio de la capacitat es valorara amb un total de 20 punts, sent necessari obtenir un minim del 50 % per
accedir a la seguent fase.

La valoracié del curriculum dels/de les aspirants que han superat la fase primera, es fara d'acord amb el barem de
mérits seguent:

a) Antiguitat reconeguda a I'administracio publica, a raé de 0.20 per any, fins un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional, fins un maxim de 3 punts, segons el desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de
classificacio fins a 3 punts, segons el criteri que s'indica:

Al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, 0.50 punts per any.
En altres administracions publiques, 0.25 punts per any.

c) Grau personal, fins a un maxim de 2 punts d'acord amb el criteri segiient:

Igual o superior al nivell 18: 2 punts.
Nivell 17/16: 1,5 punts.
Igual a 15: 1 punt.

a) Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts a ra6 de 0.10 punts per cada 20 hores de
formacio en els segliients ambits de formacio:

Organitzacio del treball.

Conduccio d'equips humans de treball.

Atencié al public.

Técniques de relacions publiques i comunicacio.
Idiomes.

Informatica a nivell d'usuari.

b) Titulacions academiques, fins a un maxim de 1 punts.
c¢) L'Organ Qualificador pot apreciar altres mérits aportats per els/les interessats/des fins a 1 punt.

Vuitena- Resultats:

Un cop finalitzada la qualificacid, el Tribunal ha de fer public en el tauler d'anuncis del Consorci, la persona
seleccionada. El director general, en el termini d'un mes, nomenara la persona candidata proposada per I'Organ
Seleccionador.

Novena- Permanéncia en la destinacio:

L'adjudicacié de la destinacié proposada per I'Organ Qualificador responsable de la valoracié dels concursos de provisié
és irrenunciable per part de l'aspirant al que se li adjudiqui.
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Aixi mateix, I'aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova destinacié d'adscripcié un minim de dos
anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions de
treball de la destinacié d'adscripci6."

Barcelona, 23 de juny de 2017
La secretaria delegada, Denia Lazaro Ardila
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